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一、吳鳳科技大學(以下簡稱本校)為提升教學品質，並獎勵教學優良教師，特依據「吳

鳳科技大學獎助教師改進教學執行要點」，訂定「吳鳳科技大學教學優良教師遴

選及獎勵實施要點」(以下簡稱本要點)。 

二、為遴選教學優良教師，設置「教學優良教師遴選委員會」（以下簡稱本會）。本會

置主任委員一人，由教務長兼任之；置委員若干人，由研發長、進修推廣部主任、

各學院院長、通識教育中心主任等兼任之；置幹事一人，由教學資源中心主任兼

任之，承主任委員之命，綜理本會行政業務。 

三、本會之職掌如下： 

(一)審核並遴選教學優良教師。 

(二)辦理遴選及獎勵教學優良教師之行政業務。 

四、本會每年至少召開會議一次，出席委員超過半數始得召開會議，由主任委員擔任

會議主席；主任委員視遴選業務之需要得召開臨時會議；遴選優良教師應得出席

委員半數以上同意始得做成決議。 

五、審核教學優良事蹟之依據： 

(一)教學方法有效，成績考核合理；改進教學方法，運用教學資源，認真評閱作

業及試卷，提高教學品質。 

(二)課程內容充實，學習效果顯著；開發創新教學方式，設計創新性課程，提高

學生學習成效。 

(三)激勵學習動機，師生互動良好；推動學生實務實習、實作、創意發想、專利

申請，績效卓越。 

(四)輔助教材豐富，裨益學生研習；開發或編製新課程教材教具，並具體運用於

學生課堂學習，成效卓越。 



(五)認真指導課業，彰顯敬業態度；指導學生學業或專業競賽，成果卓越。 

(六)熱衷課外輔導，協助學生上進；進行課後各類補救教學或輔導學生證照檢定

考試，成效卓著。 

六、申請教學優良教師之資格： 

(一)本校專任(含專案)教師且任教滿三年以上者。 

(二)滿足「本校教師評鑑辦法」中「教學成績評分表」之「基本指標」各項規範

者。 

七、獎勵及義務： 

(一)獎勵：獲選為教學優良教師者，頒獎狀乙紙、獎金新台幣壹萬伍仟元。 

(二)義務：獲選為教學優良教師者，應出席教務單位所舉辦之教學知能研習會，

發表教學經驗；配合教學資源中心之規劃，以多種形式關懷輔導本校

新進教師；提供本校全體教師有關教學技能諮詢之服務；並將教學經

驗發表在當年度教務單位編撰之「新進教師手冊」中。 

八、審查程序： 

初選： 

(一)各教學單位應依本要點第五點規定，進行教學優良教師推薦作業，名額至多

為該單位專任(含專案)教師總數百分之十(採小數點無條件進位計算之)。 

(二) 教學單位教學優良教師遴選委員會之組成及遴選施行細則，由各教學單位

自訂之。 

(三)各教學單位將教學優良教師推薦名單擲教學資源中心進行決選作業。 

決選： 

(四)教學優良教師由本會評選之，獎勵名額以全校專任(含專案)教師人數百分之

十為原則。 

(五)教學優良教師決選評量項目包括資料審查、行政配合，各項目之評量標準由

本會決定之。 

九、其他相關規定： 

(一)本校教學優良教師評選作業由教學資源中心承辦。 

(二)教學優良教師之遴選，於每年年底前完成。 

十、本要點所需經費，由教育部整體發展獎補助經費項下支應。 

十一、本要點經校教師評審委員會通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 


